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NAUJIENOS IS PIRMU LUPU - TIESIAI | TAVO RANKAS

Pirmininkés Sonatos Samoskienés zodis

Gerbiama NPS bendruomene,

Stai ir sulaukéme Ziemos pabaigos bei pasitinkame pavasarj—
pokyciy ir naujy galimybiy meta. Viliuosi, kad jis atneS ne tik
daugiau Sviesos ir Silumos, bet ir naujus profesinés sajungos
veiklos iSSikius bei sprendimus, kuriuos drauge priimsime
siekdami stiprinti socialinj dialoga ir darbuotojuy teises.
Pastarieji ménesiai buvo intensyvis, kupini susitikimu, diskusiju
ir svarbiy sprendimuy misy profesinés sgjungos bendruomenei,
ORLEN jmoniy darbuotojams.

Sausj ir vasarij teséme apsilankymus padaliniuose — susitikome
su darbuotojais, aptaréme narystés nauda ir artimiausius misy
veiklos planus, atsakéme i darbuotojuy klausimus, isklauséme
likes¢ius. Matau, kad tokie susitikimai praplecia ne tik

darbuotoju, bet ir mano akirati - ju déka dar geriau suprantu

kasdienius iSSukius, su kuriais susiduriate darbo vietose.

Planuojami ir pokalbiai su AB ,ORLEN Lietuva®“, UAB "ORLEN Apsauga", UAB "ORLEN Service
Lietuva" darbdavio atstovais — ketiname gilintis i darbuotojy darbo uZzmokescio perspektyvas,
darbo organizavimo pokycius, kolektyvines sutartis, kitus aktualius klausimus.

Kartu su NPS tarybos nariais dalyvavome konferencijoje ,Teisés mokslo pavasaris® Vilniaus
universitete, kur stiprinome savo darbo teisés zinias ir dalijomés patirtimi. Be to, susitikome su
AB ,Ignitis gamyba” profesinés sgjungos atstovais, lankémeés elektrinéje.

DZiaugiamés po pertraukélés grizdami prie misy tradicinés rubrikos ,Pokalbiai prie kavos®. Sjkart
kalbiname jaunaja kolege Monikag Girdene, Naftininky profesinés sajungos (NPS) tarybos nare, AB
+ORLEN Lietuva“ Kokybés tyrimy centro Aptarnavimo grupés meéginiy éméja.

Taip pat primenu ir apie parama profesinei sagjungai skiriant 0,6 % savo 2024 metais sumokéto
gyventojuy pajamy mokesc¢io (GPM). Tai paprastas, bet reikSmingas biudas paremti musy bendrg
veikla, siekiant geresniy darbo salygy visiems.

ACcit, kad esate kartu su mumis! /
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NPS pirmininké Sonata Samoskiené ,Q;é(~&p+ —



Susitikimas su buvusiais NPS nariais

Sausio 10 d. MazZeikiuose susibure
Naftininky profesinés sajungos tarybos
atstovai ir buve profesinés sajungos
nariai.

Sis susitikimas buvo puiki galimybé
prasmingai jZengti i naujuosius metus,
prisiminti buvusiu nariy indéli |
organizacijos veikla, pazZvelgti i nueita
netrumpa organizacijos gyvavimo kelia,

pasidalinti su jais miusy organizacijos

aktualijomis, perspektyvomis.

~DzZiaugiamés matydami miusy buvusiy kolegy Sypsenas ir nebléstancia energija — tai mus
motyvuoja ir toliau siekti uzsibrézty tiksly”, — susitikimo ispudziais dalinasi NPS vadové Sonata
Samoskiené.

NPS tarybos posédyje

Sausio 15 d. Naftininky profesinés sagjungos
(NPS) bustinéje jvyko eilinis NPS tarybos
poseédis.

Jame aptarti pastarojo ménesio veiklos
rezultatai nuo paskutinio posédzio gruodi.
Per laikotarpi ivyko susitikimai su AB
+ORLEN Lietuva“ atstovais, darbuotojais i$
ivairiu AB L,ORLEN Lietuva“ padaliniuy,

kuriuose pristatyta NPS veikla, ieSkota

sprendimy rapimais klausimais.

NPS tarybos nariai posédyje tvirtino organizacijos 2025 m. biudZeto bei veiklos planus,
diskutavo dél 1ésy panaudojimo veiklos tikslams, busimy renginiu bei susitikimuy su kity imoniu
profesinémis sgjungomis.

Atkreiptas démesys, kad NPS ir toliau koncentruosis j aktyvig komunikacija su nariais, padaliniy
darbuotojais, darbdavio atstovais, teiks pasiulymus dél kolektyvinés sutarties nuostaty
gerinimo, prasmingo komandinio darbo bei nariy Svietimo.

Tarybos posédyje atkreiptas démesys, kad per metus NPS narysté iSaugo net 153 nariais, ir Siuo

metu organizacija vienija 780 darbuotoju.
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Tiesioginéje konsultacijoje - apie darbo grafiky keitima,

apmokeéjima uz darba poilsio dienomis

Sausio 28 d. uzdaroje Naftininky profesinés sajungos (NPS) grupés Facebooke surengtoje
tiesioginéje konsultacijoje NPS pirmininké Sonata SamosSkiené bei teisininkas Kazys Vainoras
pristaté profesinés sajungos aktualijas, atsaké j nariy klausimus.

S. Samoskiené atkreipé démesi, kad svarbiausiu prioritetu NPS veikloje Siais metais lieka

kolektyviniy sutarc¢iy punkty gerinimas atsizvelgiant j darbuotojy interesus.

Pirmininké akcentavo, kad pagal

KURKIME GEROVE KARTU!

Deklaruodami pajamas uz 2024 m. skirkite 0,6 proc.
savo sumokéto GPM ir Naftininky profesinei sajungai

galiojanc¢ias kolektyvines sutartis, Siuo
metu AB ,ORLEN Lietuva” darbuotojams,

dirbantiems ne trumpiau nei 6 ménesius

Identifikacinis numeris: 167209442

(UAB +ORLEN Service Lietuva”
darbuotojams, dirbantiems ne trumpiau
nei 11 meén.) ir imantiems atostogas
dalimis su ne mazZesne nei 10 darbo
dieny atostogy dalimi iSmokama 500

EUR kasmetiniy atostogy priemoka.

Ji taip pat priminé apie tai, kad yra svarbu atidziai skaityti profesinés sajungos pateikiamg
informacija, sekti naujienas, o kilus klausimams susisiekti su profesine sgjunga. Nariai gali
asmenisSkai pasikonsultuoti su NPS teisininku, pries tai susitarus dél konsultacijos laiko.
PaZzymeéta, kad Darbo kodeksas (DK) numato, jog tik profesiné sagjunga turi galig derétis dél
kolektyvinés sutarties, o kuo profesiné sagjunga skaitlingesné, tuo ji stipresné ir turi daugiau
galios susitarti dél geresniy nuostaty nariams. Darbo taryba dalyvauti kolektyvinése derybose ir
sudaryti kolektyvinius susitarimus negali.

Teisininkas Kazys Vainoras informavo, kad DK 144 ir 115 straipsniai aiSkiai reglamentuoja, kaip
turi buti keiciami darbo grafikai ir kokios yra darbdavio pareigos mokéti uz darba poilsio
dienomis. Sie aspektai ypa¢ aktualiis, kai darbas organizuojamas pagal sumine darbo laiko
apskaitag ir darbdaviui keic¢iant darbo grafika.

144 straipsnis numato, kad uZz darba poilsio dieng, kuri néra nustatyta pagal darbo pamainy
grafika, turi biti mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Tac¢iau labai
svarbu atkreipti démesij, kad Si nuostata taikoma tik tuo atveju, jei darbuotojui, esant
gamybiniam butinumui, darbo grafikas kei¢iamas ne taip, kaip nurodyta DK 115 straipsnyje.
Pagal 115 straipsnij, darbdavys turi pareigg pranesti apie darbo grafiko pakeitimus ne véliau kaip

prieS 2 darbo dienas iki numatytu pokyciy jsigaliojimo.
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Jei darbdavys praneSa apie grafiko pakeitimg iS anksto ir laikosi Sio termino, poilsio diena,
buvusi pagal ankstesnj grafika, tampa darbo diena pagal naujaji grafika. Tokiu atveju dvigubas
apmokéjimas uz darba poilsio dieng netaikomas.

PaZzymeétina, kad dirbant pagal suminés darbo laiko apskaitos rezima, grafikuose turi biti aiSkiai
numatomos tiek darbo, tiek poilsio dienos. Jei grafikas keiciamas, svarbu atkreipti démesi, ar
darbdavys laikési 115 straipsnyje nustatyto termino.

Jeigu grafiko pakeitimas vykdomas tinkamai ir darbuotojai informuojami ne véliau nei pries 2
darbo dienas, apmokéjimas uz darbg poilsio dienomis taikomas pagal naujgjj grafikg, o

darbdavys neturi papildomy prievoliy mokéti dvigubai ar daugiau.

Visgi, ORLEN imonése gali pasitaikyti ir atvejy, kai, dél

o ] o o SUSISIEKIME:
gamybinio butinumo, darbo grafikas keiciamas Svenciuy .

El paStas:
iSvakarése ar ju metu. Siuo atveju AB ,ORLEN Lietuva“ sonata.samoskiene@npsajunga.lt,
kolektyviné sutartis (KS) numato, kad jeigu darbuotojo npsajunga@gmail.com

Mob. tel. +370 620 97348
darbo grafikas keic¢iamas prieS maziau nei 48 val., kai

pakeistu darbo grafiku pradedama dirbti valstybiniuy SEECEEE
MUS RASITE:
https://www.facebook.com/

Svenciy dieng, uz pirma pamaing, dirbta pagal pakeista
darbo grafika, mokama tokia tvarka (KS 8.11 punktas): R R
» Kai grafikas keiciamas daugiau nei pries 6 (SeSias) val. http://npsajunga.lt/

(pusé pamainos), tokiu atveju uz pirma pamaina, OO BTl SN R T B (T T e

Bendrovés intranete
dirbta pagal pakeista darbo grafika, mokama dvigubai
(kaip uz darbag poilsio dieng);

 Keiciant grafika prieS mazZiau nei 6 (SeSias) val. (puse pamainos), tokiu atveju uz pirma
pamaing, dirbta pagal pakeista darbo grafika, mokamas 2,5 (du su puse) karto padidintas
darbo uZzmokestis;

o Kai grafikas keic¢iamas prieS maZiau nei 48 (keturiasdeSimt aStuonias) val., kai pakeistu
darbo grafiku pradedama dirbti valstybiniy Svencéiy diena, uz pirmag pamaing, dirbta pagal
pakeistg darbo grafika, mokama trigubai.

Transliacijoje atkreiptas démesys, kad profesinés sgjungos tikslas — esant suminés darbo laiko
apskaitos neisvengiamybei kolektyvinéje sutartyje numatyti kuo daugiau garantijy

darbuotojams, kad jy interesai biity kuo geriau apsaugoti.

Deklaruodami pajamas uZ 2024 metus nepamirSkite 0,6 proc. nuo savo
sumokéto gyventojy pajamy mokescio (GPM) skirti ir NPS:
/
|\_ * Jums tai nieko nekainuos, o mums tai padés sustiprinti savo organizacija!

e Pildydami praSyma elektroninéje deklaravimo sistemoje (EDS) jrasykite NPS
identifikacinj numerj (kodg) — 167209442. DEKOJAME!
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Naujienos trumpai

Sausio 31 d. Elektrénuose jvyko Naftininky

profesinés sajungos (NPS) ir Elektros gamybos

[V 9 SEEERAELIN E

darbuotojuy profesinés sgjungos atstovy
susitikimas bei vizitas Lietuvos elektrinéje.

Susitikimo dalyviai aptaré AB ,ORLEN Lietuva“
ir AB ,Ignitis gamyba“ kolektyviniy sutarciy
nuostatas darbuotojams ir profesiniy sajunguy
nariams, dalinosi darbuotojuy atstovavimo ir

kolektyviniy deryby gerosios praktikos

pavyzdziais.
Foto: NPS ir Elektros gamybos darbuotojuy profesinés
sgjungos aktyvy atstovai.

Vasario 7 d. Vilniuje jvyko konferencija .
o _ ) o TEISES MOKSLO PAVASARIS 2025
~Teisés mokslo pavasaris 2025% kuri skirta
) o Darbo ir socialinés teisés
darbo ir socialinei teisei. e s
paskirtis Siandieniniame

Renginyje Naftininku profesinés sajungos

pasaulyje

tarybos nariai Kestutis Spokauskas, Zydriinas
Strazdauskas, teisininkas Kazys Vainoras bei
pirmininké Sonata Samoskiené gilinosi i tai,

kaip teisé gali uztikrinti socialinj teisinguma,

subalansuoti darbdavio ir darbuotojo
interesus bei spresti isSukius, kylancius dél  Foto: NPS atstovai konferencijoje kartu su darbo teisés
ekspertémis Vida Petrylaite bei Daiva Petrylaite.
ekonominiy ir technologiniy pokyc¢iy.
Vasario 26 d. VarSuvoje jvyko ORLEN jmoniy grupés Europos darbo tarybos (EDT) nariuy
susitikimas. Jame Lietuvos ORLEN grupés bendrovéms atstovavo EDT naré, AB ,ORLEN Lietuva”
Irengimy patikimumo ir remonto planavimo skyriaus inZinieré planuotoja Zita Vilkauskaité.
Pasak jos, tai buvo uzdara diskusija apie numatomus pokycius EDT sudétyje dél prie koncerno

prisijungusiy imoniuy LOTOS sp. z 0.0. ir PGNiG sp. z 0.0 bei dél planuojamy naujos sudéties EDT

tarybos ateinantiems ketveriems metams. Sj birZelj vyks EDT nariu kasmetinis susitikimas su

koncerno ORLEN S. A. valdybos nariais.

Vasario 27 d. NPS atstovai dalyvavo Vilniuje
vykstancéioje 20-oje, jubiliejinéje, Darbuotoju
saugos ir sveikatos (DSS) konferencijoje.

Renginys suburé DSS ekspertus, verslo lyderius

ir inovatorius diskusijoms apie naujausias saugos

tendencijas, automatizacija, emocine gerove

darbe ir dirbtinio intelekto jtaka, kt.

Foto: NPS atstovai ir AB ,ORLEN Lietuva® darbuotojy
saugos ir sveikatos vadovas Rolandas Rupsys.
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Pokalbiai prie kavos é@
DZiaugiameés griZzdami prie misy tradicinés rubrikos ,Pokalbiai
prie kavos“. Sikart kalbiname Monikag Girdene, Naftininky
profesinés sgjungos (NPS) tarybos nare, AB ,ORLEN Lietuva®
Kokybés tyrimy centro Aptarnavimo grupés méginiy éméjg.
Monika jau aStuonerius metus dirba ,ORLEN Lietuva® imonéje, kur
jos kasdienybé — meéginiy émimas ir analizé. Darbas dinamisSkas,
kiekviena diena vis kitokia, o laisvalaiki ji skiria poilsiui, taip pat

atlieka grozio procediiras. Taciau dalis jos laiko skiriama ir

profesinés sajungos veiklai, j kurig jsitrauké vos pradéjusi dirbti

gamykloje. Foto is M. Girdenés asm. archyvo

KELIAS I PROFESINE SAJUNGA

»~Nebuvo klausimu, biiti NPS nare ar ne — tai atrodé savaime suprantama! Su profesinés sgjungos
jaunimu turéjome idomiy iSvykuy, mokymu, o 2024 metais tapau tarybos nare ir atstovauju
laboratorijos darbuotojams®, — pasakoja Monika.

Jaunajai kolegei svarbiausia — ZmogiSkas ir paprastas bendravimas. ,Ten visada gera nueiti,
pakalbéti, pasitarti. Visada Zinai, kad bitsi iSklausytas, o sprendimai bus ieSkomi ir randami®, —
dalijasi ji.

Profesiné sgjunga ne kartg padéjo tiek jai paciai, tiek kolegoms. ,Buvo situaciju, kai reikéjo
pagalbos, ir ji buvo suteikta. Susirinkimuose aptariamoms problemoms ieSkomi tinkami
sprendimai, darbuotojai gali gauti net ir finansine parama, kai jos labiausiai reikia“, — vardija

Monika.

PADRASINIMAS JAUNIEMS DARBUOTOJAMS

Pasak Monikos, laboratorijoje jaunimo jsitraukimas i profesinés sagjungos veikla yra aktyvus:
~Dziaugiameés, kad daug jauny zmoniy domisi veikla, dalyvauja renginiuose ir supranta, kokia
nauda profesiné sajunga teikia kiekvienam darbuotojui.”

Kaip jauna darbuotoja, Monika mano, kad rizika bei neZinomybés baimé darbe gali buti
iveikiama su tinkama motyvacija ir noru mokytis. ,Néra neiSmokstamy darby!“ — drasina ji

jaunus kolegas.

KOLEKTYVINE SUTARTIS — REALI NAUDA

Kalbédama apie profesinés sgjungos ateitj, Monika pabreézia, kad buty naivu manyti, jog be
kolektyvinés sutarties darbuotojai turéty tokj palanky naudy paketa. ,Daugelis darbuotoju
galbit net nesusimgsto, kiek daug kasdien naudojamy garantiju yra biutent kolektyvinés

sutarties nuopelnas®, — sako ji.
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Pasak Monikos, dél profesinés sajungos pastangy darbuotojai turi geresnes socialines
garantijas, papildomas atostogy dienas, palankesnes darbo salygas ir net finansines iSmokas
tam tikrais gyvenimo atvejais. ,Tai ne tik oficialis punktai dokumente — tai reali nauda

kiekvienam i§ musu, kurig jaué¢iame kasdien®, — pabreézia ji.

PROFESINES SAJUNGOS ATEITIS IR KVIETIMAS PRISIJUNGTI

Monika tiki, kad profesiné sgjunga gyvuos dar ilgai, o darbuotojai vis labiau supras jos reiksSme.
~Kuo daugiau misuy, tuo stipresni esame derybose, tuo daugiau galime pasiekti®, — sako ji.

Jos zinia darbuotojams aiski: ,Kviec¢iu visus stoti j profesine sagjunga! Kiekvieno muasy balsas yra
svarbus. Kuo misy daugiau, tuo geresnes salygas galime uZztikrinti. Isitikinau, kad NPS Sukis
SStiprybé — vienybéje!* isSties veikia ir yra realiai igyvendinamas, tac¢iau tai priklauso nuo

kiekvieno iS musy".

Ar Zinojote?...

Uzgavénés - tailinksma ir triukSminga tradiciné Sventé, simbolizuojanti Ziemos iSvaryma ir
pavasario sutikima. Sven¢iama paskutinj antradienj pries Gavénia - Siemet jg minésime kovo 4
d.

Kovo 4 d. minésime ir Sv. Kazimierg, kuris buvo Lenkijos princas, gyvenes labai asketiskai ir
pamaldziai. Su jo garbei rengiamais atlaidais ir procesijomis susijusi ir Kaziuko mugeé. Nors
Siandien mugé jau praradusi savo religini atspalvi, ji vis dar iSlieka svarbi tradicija.

Kovo 4 d. Lietuvoje svenciama Kovarniy diena. Pavasari lietuviai laukdavo sugriZztanciy
pauksciy, todél Siuo mety laiku yra nemazai jiems skirty dieny. Bitent Siuo metu i Lietuva
parskrenda kovarniai.

Buvo tikima, kad kovo 4-3ja turi pradéti tirpti sniegas. Senoliai atverdavo tvartuy duris, kad

ileisty saulés spinduliy, o gyvuliai nors trumpam budavo iSvedami j lauka, kad buty sveikesni.

Natftinii
Qd__y profegi'rrr'ggqjunga
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