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Profsàjungø þinios

AB „ORLEN Lietuva“ Valymø árengimø cecho
mechaninio ir biologinio valymo baro darbuotojai
yra susirûpinæ darbuotojø saugos ir sveikatos bûkle
ceche, taip pat kelia klausimø dël darbo laiko ir
apmokëjimo sàlygø.

Kadangi profsàjungos nariai dirba pamainomis, mecha-
ninio ir biologinio valymo baro darbuotojams iðplatintos
anketos su jiems aktualiais klausimais. Ið 22 bare dirbanèiø
operatoriø 19 uþpildë anketas. 15 apklaustøjø mano, kad
jø darbo bare yra nuolatinë uþdujinimo rizika, ir tai labai
kenkia jø sveikatai, tad reikëtø gràþinti ankstesná darbo
grafikà ir atlygio tarifà (pagal 36 darbo valandas per
savaitæ). Kiti 4 þmonës mano, kad jø darbo bare yra nuola-
tinio uþdujinimo rizika, bet jie sutiktø dirbti pagal naujà
grafikà tik su ankstesniu (pagal 36 val.) apmokëjimo tari-
fu ir 5 procentais pakeliant vidutiná metiná atlyginimà.

Balandþio viduryje susirinkæs  Valymø árengimø cecho
mechaninio ir biologinio valymo baro profesinës sàjun-
gos komitetas apsvarstë apklausos rezultatus. Jie gana
iðkalbingi, todël komitetas ásipareigojo kreiptis á Naftininkø
profsàjungos pirmininkæ Virginijà Vilimienæ, Darbuotojø
saugos ir sveikatos komiteto atstovà Ramûnà Bertulá, kad
ið cecho vadovybës bûtø gauti ðiø metø sieros vandenilio
monitoringo rezultatai. Taip pat numatyta kreiptis á ben-
drovës vadovybæ, kad kuo greièiau bûtø árengti Mecha-
ninio valymo bare stacionarûs uþdujinimo matuokliai, skirti
amoniako junginiams ir fenoliams matuoti ore/darbo bare;
kad vadovybë pateiktø visà informacijà apie darbo bare
esanèias kenksmingas medþiagas ne tik darbo dienomis,
bet ir savaitgaliais, ðventinëmis dienomis.

ÁVYKO DERYBOS

Geguþës 24 d. Naftininkø profesinë sàjunga suorganiza-
vo darbuotojø ir AB „ORLEN Lietuva“ administracijos  at-
stovø susitikimà dël Valymø árengimø cecho darbuotojø
darbo sàlygø. Jame dalyvavo generalinio direktoriaus
pavaduotojas gamybinës veiklos valdymui Viktoras Vasi-
lavièius, gamybos direktorius Linas Èiapas, personalo

direktorë Birutë Jedlinski, darbuo-
tojø saugos ir sveikatos vadovas
Rolandas Rupðys, kokybës,
aplinkosaugos ir saugos darbe
direktorius Kæstutis Ruðkys, va-
lymø árengimø cecho virðininkas
Audrius Binkauskas, ryðiø su dar-
buotojais ir personalo adminis-

travimo vadovë Leokadija Vaupðienë ir profesinës
sveikatos specialistas Saulius Matulaitis.

Darbuotojams atstovavo Naftininkø profesinës sà-
jungos tarybos pirmininkë V. Vilimienë, Darbuotojø
saugos ir sveikatos komiteto narys R. Bertulis, valymø
árengimø profesinës sàjungos nariø vyr. atstovas Ged-
minas Stasiûnas, valymø árengimø profesinës sàjun-
gos nariø atstovai Rolandas Tarvainis ir Vygandas Ði-
urkus, valymø árengimø saugos ir sveikatos atstovas
Arûnas Þurauskas.

Personalo direktorë informavo, jog mechaninio ir
biologinio vandens valymo baro darbuotojø pareigy-
bë yra priskirta tinkamai skalei, o nustatytas pagrin-
dinis darbo uþmokestis jà atitinka. Be to, pertvarkant
darbo organizavimà ir nuo 2012 m. gruodþio mëne-
sio pereinant prie darbo keturiomis brigadomis, tar-
pininkaujant profesinei sàjungai darbo apmokëjimo
klausimas esà buvo iðspræstas palankiau darbuotojø
naudai ir nesumaþintas 10 proc. Todël, darbdavio at-
stovø nuomone, darbuotojø keliami klausimai apie
darbo sàlygø gerinimà neturëtø bûti siejami su papil-
domu darbo uþmokesèio didinimu.

NUTARIMAI

Susitikime nutarta sudaryti atsakingø asmenø
grupæ dël Valymø árengimø cecho darbuotojø
veiksmø ir jø apsaugos plano sudarymo uþdujinimø
atvejais, o á atsakingø asmenø grupæ átraukti du va-
lymø árengimø cecho profesinës sàjungos atstovus.
Taip pat nuspræsta imtis skubiø priemoniø sutvarkyti
Valymø árengimø cecho mechaninio ir biologinio
valymo baro operatorinës ventiliacijai, kad á opera-
torinës patalpas patektø ðvarus oras, ir ieðkoti tech-
niniø galimybiø iðskiriamoms cheminiø medþiagø
(amoniako, fenoliø) koncentracijoms Valymø
árengimø cecho darbuotojø darbo aplinkoje iðmat-
uoti. Uþ visø nutarimø vykdymà atsakingais paskir-
ti atitinkami administracijos atstovai.

Dël darbo sàlygø
Valymo árengimø ceche

Naftininkø profesinës sàjungos vyr. atstovo Va-
lymø árengimø ceche Gedimino Stasiûno komen-
taras:

Darbdavys pripaþásta, kad uþdujinimo atvejai egzis-
tuoja, kadangi ðiuo metu yra tokia naftos perdirbimo
technologija: galimos ir avarijos, ir stabdymai, dël kuriø
ávyksta kenksmingø medþiagø iðmetimai. Taèiau nepai-
sant to, administracija labai vilkina problemø sprendimà,
o tai netenkina darbuotojø.

Darbuotojai dirba rizikingoje aplinkoje, taèiau net
neþino, kiek ta rizika yra didelë. Darbo kodekse numaty-
ta, kad darbuotojas turi teisæ þinoti apie savo darbo vie-
tos kenksmingumà. Stacionarus matavimo prietaisas yra
ádiegtas tik vienai cheminei medþiagai matuoti – sieros
vandeniliui. Þinoma, ði medþiaga yra labai nuodinga,
bet ji eina palei þemæ ir kaupiasi ádubose, ðuliniuose, o
mus labiausiai jaudina fenoliai, benzoliai, amoniako
junginiai, kuriø niekas nematuoja.

Susitikime darbdavio atstovai paminëjo, kad mums
esà padidëjo algos, bet jos pakilo tik dël to, kad dirbame
daugiau valandø. Vadinasi, mes dar ilgiau bûname
kenksmingoje aplinkoje. Todël darbuotojai mûsø bare
mano, kad turi bûti sugràþintas anksèiau buvæs darbo
grafikas ir apmokëjimas uþ uþdujinimo rizikà.

Tai, kà kalbu, yra ne mano, o mûsø visø nuomonë.

Naftininkø profesinë sàjunga siekia ir sieks, kad
þmonës nedirbtø kenksmingomis sàlygomis.
„Vertiname tai, jog bendrovë jau ðiek tiek investavo á
árangos modernizavimà ir þada dar daugiau skirti lëðø
rizikos veiksniams darbe ðalinti. Taèiau mûsø pareiga
sekti, kad paþadai bûtø vykdomi ir nebûtø paþeidinëjami
ástatymai“, - sako profesinës sàjungos pirmininkë
Virginija Vilimienë.

INVESTUOTI Á DARBUOTOJUS
VISADA APSIMOKA

Naftininkø profesinë sàjunga kreipësi á Naftininkø
kredito unijos valdybà dël Naftininkø kredito unijos
darbuotojø darbo apmokëjimo. Atsiþvelgiant á kredito
unijos finansines galimybes bei Lietuvos darbo rinkos
apmokëjimo lygá profesinë sàjunga praðo trims unijos
darbuotojoms pakelti atlyginimus. O jei kredito unija
praëjusá ketvirtá dirbo pelningai, profsàjunga siûlo
darbuotojams mokëti 15 proc. priemokas nuo jø darbo
uþmokesèio dydþio.

Birþelio 4 d.  profsàjungos patalpose ávyko derybinis
susitikimas, kuriame dalyvavo Naftininkø kredito
unijos valdybos pirmininkas Vidas Noreika, revizorë
Indrë Èepaitë, Paskolø komiteto pirmininkas Arvydas
Adomavièius ir ðio komiteto narë Birutë Vaitkevièienë.
Unijos darbuotojams atstovavo Naftininkø profesinës
sàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë, teisininkas
Ramûnas Bertulis, buhalterë Birutë Muniuvienë. Jie
dar pasiûlë sukurti ir vieningà darbo apmokëjimo
tvarkà bei priemokos nuostatus.

„Geriausiø darbo rezultatø galima pasiekti pirmiau-
sia investuojant á savo darbuotojus, nes kaip tik jie
kuria pridëtinæ vertæ organizacijai“, - mano Naftininkø
profesinës sàjungos pirmininkë V. Vilimienë.



  Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.lt; www.lpsk.lt ; www.lprofsajungos.lt;
laikraðtyje „Lietuvos profsàjungos”

NAFTININKØ PROFESINËS SÀJUNGOS
TARYBOS POSËDIS

Geguþës 21 d. á posëdá susirinko Naftininkø profesinës sàjungos taryba. Jame
dalyvavusi AB „ORLEN Lietuva“  personalo direktorë Birutë Jedlinski teigë,
jog personalo tarnybà ji matanti kaip tarpininkà tarp darbdavio ir darbuotojø.
Pasak jos, nuo to, kaip þmonës jauèiasi darbe, priklauso ir ámonës rezultatai,
todël jai esà svarbu, kad darbuotojai jaustøsi gerai.

Direktorë taip pat informavo, jog greitu laiku bus patvirtinta nauja personalo
politika, kuri bus vienoda visame koncerne: pvz., naujø darbuotojø adaptacija,
darbuotojø mobilumas grupëje ir kt.

Be to, koncerne vyksta ir pareigybiø universalizacija, o pareigybës yra
vertinamos ið naujo po kiekvieno pokyèio.

Tarybos narë Sonata Samoðkienë informavo, kad birþelio 8-9 dienomis
Ðventojoje ávyks Lietuvos pramonës darbuotojø ðeimø sporto þaidyniø
spartakiada, kur dalyvaus ir Naftininkø profsàjungos komanda. Tarybos nariai
pritarë, kad ið profsàjungos lëðø bûtø padengtos vykstanèiøjø á ðventæ nakvynës,
transporto ir maitinimo iðlaidos.

Geguþës 25-26 dienomis Nidoje ávyku-
siame tradiciniame ámoniø pliaþo tinklinio
turnyre dalyvavo gausus bûrys Naftininkø
profesinës sàjungos atstovø.

Pasak organizacijos jaunimo lyderës
Sonatos Samoðkienës, ið viso á renginá vyko
37 Naftininkø profesinës sàjungos nariai,
buvo suformuotos dvi „ðaunios vyriðkos
komandos“.  Beje, deðimt profsàjungos
atstovø nuo Klaipëdos perkëlos iki Nidos
apie 45 km. atvaþiavo dviraèiais.

Pirmoji komanda pliaþinio tinklinio
turnyre iðkovojo treèiàjà vietà. Jame ðiemet
dalyvavo net devynios stiprios komandos.

„Didþiuojuosi mûsø profesinës sàjungos
nariais ir dþiaugiuosi jø aktyvumu“, - po
renginio sakë S. Samoðkienë.

Naftininkø profesinë sàjunga – ne nau-
jokë ðiame kasmet Neformaliojo ðvietimo
asociacijos (pirmininkas Juozas Kembrë)
rengiamame turnyre. Ðiemet á Nidà naftinin-
kai vyko jau ðeðtàjá kartà.

Kokybës tyrimø centro darbuotojai
pastebëjo, jog „ORLEN Lietuva“ iðduotos
asmeninës apsaugos priemonës turi
trûkumø.

Po pirmojo skalbimo darbo rûbai
susitraukia, be to, jie nekokybiðkai
iðskalbiami, naujai iðduoti darbo rûbai
daugeliui darbuotojui sukelia odos
paraudimà, nieþëjimà. Mëginiø ëmëjoms
skirti kostiumai yra vyriðko modelio, todël
labai sunku iðsirinkti reikiamà dydá. Saugi
þieminë ir vasarinë avalynë sunkiai
lankstosi, - nepatogu lipti laiptais, vairuoti
automobilá. Tokioje nepatogioje darbo
avalynëje kojos pavargsta ir prakaituoja,
maudþia kulnus ir pirðtus; atsiriða batø
raiðteliai, þieminiø batø uþtrauktukas
praleidþia vandená.

Visuos ðiuos trûkumus bei pasiûlymus
profesinës sàjungos atstovë Sonata
Samoðkienë suraðë á dokumentà, kuris
buvo áteiktas bendrovës saugos ir
sveikatos vadovui Rolandui Rupðiui.

Geguþës 29 d. ávyko darbdavio ir
darbuotojø atstovø susitikimas, kuriame
buvo svarstomi profesinës sàjungos
pasiûlymai, renkami darbo rûbø ir
avalynës modeliai. „Kai kas bus pataisyta
artimiausiu metu, kai ko teks palaukti, dël
kai ko administracijos atstovai nesutiko,
bet radome kompromisiniø variantø, -
mintimis po susitikimo dalijasi Sonata. -
Dþiaugiamës, kad á mûsø kreipimusis
reaguojama, o ir darbdavio atstovai
patenkinti, kad darbuotojai rûpinasi,
reaguoja, teikia pasiûlymus“.

  DËL DARBO RÛBØ: IEÐKOMA SPRENDIMØ

IÐRINKTI BEI PERRINKTI
PROFESINËS SÀJUNGOS ATSTOVAI

Balandþio–geguþës mën. AB „ORLEN Lietuva“ cechuose buvo renkami
profsàjungos atstovai.  LK-2 vyresniuoju atstovu buvo perrinktas Sigitas
Kazlauskas, ðiame ceche atstovais  á cecho komitetà iðrinkti Rimas Ðetkus ir
Valdemaras Stelmokas.

Elektromonteriø bare vyresniuoju atstovu perrinktas Antanas Valickas, jo
padalinyje komiteto nariais iðrinkti Vilius Petreikis, Rimantas Bingelis, Petras
Pilibaitis ir Virginijus Jaðmontas, pastarieji du yra ir saugos ir sveikatos atstovai.

Profesinës sàjungos atstovai buvo renkami ir Prekiø-þaliavø ceche.
Suskystintø dujø bare atstovu iðrinktas Ricardas Petkevièius, Þaliavø cecho
Siurblinëje Nr. 55 – Laima Valanèauskienë, kuro paruoðimo bare – Saulius
Balèiauskas, Benzino ir dyzelino sumaiðymo baro Siurblinëje Nr. 35 –
Rimantas Jonuitis. Na, o vyr. atstovu Prekiø-þaliavø ceche iðrinktas MAN-
TAS PUZINAS.

MANTUI dvideðimt penkeri, jis studijuoja
Ðiauliø universitete Mechanikos inþinerijà ir
yra paskutiniojo – penkto kurso – studentas.
Gamykloje bûsimasis inþinierius dirba
ketverius metus, visus – Prekiø-þaliavø
ceche.

Á profesinæ sàjungà naftos produktø ope-
ratorius ástojo prieð trejus metus.

Kaip profsàjungos lyderis jaunuolis
didþiausià dëmesá ketina skirti informacijos
sklaidai:  profsàjungos nariams pasakoti
apie profsàjungos veiklà - kokie klausimai
dël ðios veiklos kyla, kà organizacija nu-
veikë, kà iðsiderëjo ir panaðiai.

„Mûsø padalinyje pasitaiko visokiø nuo-
taikø, kaip ir visokiø nuomoniø apie profsà-

jungà, - pasakoja M.Puzinas. - Vieni supranta profsàjungos svarbà ir jai pritaria, o
kitiems paprasèiausiai patinka tik kritikuoti.

Mano nuomone, profsàjunga yra bûtina, kad gintø darbuotojø interesus ir jiems
atstovautø, nes ámonëse, kur nëra profsàjungos, darbdavio pagrindinis tikslas – di-
dinti ámonës pelnà bet kokia kaina, net paþeidþiant Darbo kodeksà. Su darbuotojais
ten daþniausiai elgiamasi pagal formulæ:  „Nepatinka - raðyk praðymà, eik lauk ið
darbo“.

„Mûsø gamykloje yra daug profsàjungos iðsiderëtø lengvatø, kuriomis naudojamës
visi, - sako jaunasis lyderis. - Tikrai yra þmoniø, kurie visa tai supranta, bet yra ir
tokiø, kurie uþ lità ir blusà á turgø nuvarytø. Manau, kad profsàjungos nario mokestis
turëtø bûti privalomas, nes profsàjunga daþniausiai derasi ne dël vieno þmogaus, o
dël visø darbuotojø“.

Naftininkø profesinës sàjungos pirmininkë Virginija Vilimienë ir teisininkas Ramûnas
Bertulis toliau lankosi padaliniuose ir susitikinëja su darbuotojais. Geguþës 30 d. jie susitiko
su vienos pamainos darbuotojais Gamybos padalinio Nr. 2 Mazuto giluminiame perdirbimo
komplekse. Kalbëtasi apie bendrovëje vykstanèius procesus, padalinio problemas,
profsàjungos vidaus reikalus, darbuotojø saugos ir sveikatos klausimais.

- KAIP þmonës eidavo á darbà,
kai dar nebuvo iðrastas
laikrodis?
- Tais laikais populiarus buvo
toks darbas, á kurá nepavëluosi.
Vergove vadinosi.

BUVO gera savaitë – per penkias
darbo dienas tik tris kartus
norëjosi iðeiti ið darbo.

IEÐKAU darbo. Rasiu – uþmuðiu!

DARBAS – ne vilkas. Darbas –
spàstai.

VIRÐININKAS ne visada teisus,
bet jis visada virðininkas.

PAVALDINIAI mane myli.  Bijo
nemylët.. .

PRIIMANT á darbà.
- Dabar uþraðysim visas jûsø pareigas.
- O galima trumpai – viena eilute?

- Galima! Jûs dabar – vergai.

VIENA, kas mane dþiugina,
tai alga. Tokia juokinga!

22 METØ mergina ieðko darbo.
- Aha, reiðkia - iðtekëjusi? Vadinasi,
iðeisite dekretiniø atostogø. ..
Jûs mums netinkate.
Po ketveriø metø:
-Aha, turite vaikà? Vadinasi,
daþnai nedarbingumo lapelius
imsi te.
Dar po dvejø metø:
- Jûsø vaikas jau didelis, vadinasi,
vël greit eisite dekretiniø.. .
Dar po ketveriø metø:
-Ponia, Jûs turite du vaikus!
Kokia ið Jûsø darbuotoja?!
Nuolatinis nedarbingumas!
Dar po ketveriø metø:
-Atsipraðau, bet mes ieðkome
moters iki 35 metø...


