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Del darbo salygu
Valymo irengimy ceche

AB ,,ORLEN Lietuva“ Valymuy jrengimy cecho
mechaninio ir biologinio valymo baro darbuotojai
yra susirtipine darbuotojy saugos ir sveikatos bukle
ceche, taip pat kelia klausimu dél darbo laiko ir
apmokéjimo salygu.

Kadangi profsgjungos nariai dirba pamainomis, mecha-
ninio ir biologinio valymo baro darbuotojams i$platintos
anketos su jiems aktualiais klausimais. I$ 22 bare dirbanciy
operatoriy 19 uzpildé anketas. 15 apklaustyjy mano, kad
ju darbo bare yra nuolatiné uzdujinimo rizika, ir tai labai
kenkia jy sveikatai, tad reikéty grazinti ankstesnj darbo
grafikg ir atlygio tarifg (pagal 36 darbo valandas per
savaite). Kiti 4 Zmonés mano, kad jy darbo bare yra nuola-
tinio uzdujinimo rizika, bet jie sutikty dirbti pagal naujg
grafika tik su ankstesniu (pagal 36 val.) apmokejimo tari-
fu ir 5 procentais pakeliant vidutinj metinj atlyginima.

Balandzio viduryje susirinkes Valymy jrengimy cecho
mechaninio ir biologinio valymo baro profesinés sajun-
gos komitetas apsvarsté apklausos rezultatus. Jie gana
iSkalbingi, todél komitetas jsipareigojo kreiptis j Naftininky
profsajungos pirmininke Virginija Vilimiene, Darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto atstovg Ramung Bertulj, kad
i$ cecho vadovybés bty gauti $iy mety sieros vandenilio
monitoringo rezultatai. Taip pat numatyta kreiptis j ben-
drovés vadovybe, kad kuo greiciau bty jrengti Mecha-
ninio valymo bare stacionaris uzdujinimo matuokliai, skirti
amoniako junginiams ir fenoliams matuoti ore/darbo bare;
kad vadovybé pateikty visg informacijg apie darbo bare
esancias kenksmingas medZziagas ne tik darbo dienomis,
bet ir savaitgaliais, Sventinémis dienomis.

IVYKO DERYBOS

Geguzés 24 d. Naftininky profesiné sajunga suorganiza-
vo darbuotojy ir AB ,ORLEN Lietuva“ administracijos at-
stovy susitikimg dél Valymy jrengimy cecho darbuotojy
darbo salygy. Jame dalyvavo generalinio direktoriaus
pavaduotojas gamybinés veiklos valdymui Viktoras Vasi-
lavi¢ius, gamybos direktorius Linas Ciapas, personalo

-----

Natftininky _
profesiné sqjunga

direktoré Biruté Jedlinski, darbuo-
tojy saugos ir sveikatos vadovas
Rolandas Rup$ys, kokybés,
aplinkosaugos ir saugos darbe
direktorius Kestutis Ruskys, va-
lymy jrengimy cecho virSininkas
Audrius Binkauskas, rysiy su dar-
buotojais ir personalo adminis-
travimo vadové Leokadija VaupS$iené ir profesinés
sveikatos specialistas Saulius Matulaitis.

Darbuotojams atstovavo Naftininky profesinés sa-
jungos tarybos pirmininke V. Vilimiené, Darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto narys R. Bertulis, valymy
jrengimy profesinés sajungos nariy vyr. atstovas Ged-
minas Stasitinas, valymy jrengimy profesinés sgjun-
gos nariy atstovai Rolandas Tarvainis ir Vygandas Si-
urkus, valymy jrengimy saugos ir sveikatos atstovas
Arlinas Zurauskas.

Personalo direktore informavo, jog mechaninio ir
biologinio vandens valymo baro darbuotojy pareigy-
bé yra priskirta tinkamai skalei, o nustatytas pagrin-
dinis darbo uZmokestis jg atitinka. Be to, pertvarkant
darbo organizavima ir nuo 2012 m. gruodZio méne-
sio pereinant prie darbo keturiomis brigadomis, tar-
pininkaujant profesinei sajungai darbo apmokeéjimo
klausimas esa buvo iSsprestas palankiau darbuotojy
naudai ir nesumazintas 10 proc. Todél, darbdavio at-
stovy nuomone, darbuotojy keliami klausimai apie
darbo salygy gerinima neturéty buti siejami su papil-
domu darbo uzmokescio didinimu.

NUTARIMAI

Susitikime nutarta sudaryti atsakingy asmeny
grupe del Valymy jrengimy cecho darbuotojy
veiksmy ir jy apsaugos plano sudarymo uzdujinimy
atvejais, o j atsakingy asmeny grupe jtraukti du va-
lymy jrengimy cecho profesinés sgjungos atstovus.
Taip pat nuspresta imtis skubiy priemoniy sutvarkyti
Valymy jrengimy cecho mechaninio ir biologinio
valymo baro operatorinés ventiliacijai, kad j opera-
torinés patalpas patekty Svarus oras, ir ieSkoti tech-
niniy galimybiy iSskiriamoms cheminiy medziagy
(amoniako, fenoliy) koncentracijoms Valymy
jrengimy cecho darbuotojy darbo aplinkoje iSmat-
uoti. Uz visy nutarimy vykdyma atsakingais paskir-
ti atitinkami administracijos atstovai.

Naftininky profesinés sajungos vyr. atstovo Va-
lymy jrengimy ceche Gedimino Stasiuno komen-
taras:

Darbdavys pripaZjsta, kad uZdujinimo atvejai egzis-
tuoja, kadangi Siuo metu yra tokia naftos perdirbimo
technologija: galimos ir avarijos, ir stabdymai, dél kuriy
jvyksta kenksmingy medziagy iSmetimai. Taciau nepai-
sant to, administracija labai vilkina problemy sprendima,
o tai netenkina darbuotojy.

Darbuotojai dirba rizikingoje aplinkoje, taiau net
neZino, kiek ta rizika yra didelé. Darbo kodekse numaty-
ta, kad darbuotojas turi teise Zinoti apie savo darbo vie-
tos kenksminguma. Stacionarus matavimo prietaisas yra
jdiegtas tik vienai cheminei medZiagai matuoti — sieros
vandeniliui. Zinoma, §i medZiaga yra labai nuodinga,
bet ji eina palei Zeme ir kaupiasi jdubose, Suliniuose, o
mus labiausiai jaudina fenoliai, benzoliai, amoniako
junginiai, kuriy niekas nematuoja.

Susitikime darbdavio atstovai paminéjo, kad mums
esg padidéjo algos, bet jos pakilo tik del to, kad dirbame
daugiau valandy. Vadinasi, mes dar ilgiau biname
kenksmingoje aplinkoje. Todel darbuotojai misy bare
mano, kad turi bdti sugraZintas anksciau buves darbo
grafikas ir apmokeéjimas uZ uZdujinimo rizika.

Tai, kg kalbu, yra ne mano, o masy visy nuomone.

Naftininky profesiné sajunga siekia ir sieks, kad
zmonés nedirbty kenksmingomis salygomis.
»Vertiname tai, jog bendrové jau Siek tiek investavo |
jrangos modernizavima ir Zada dar daugiau skirti €Sy
rizikos veiksniams darbe Salinti. Taiau misy pareiga
sekti, kad pazadai buty vykdomi ir nebity pazeidingjami
jstatymai“, - sako profesinés sgjungos pirmininké
Virginija Vilimiené.

INVESTUOTI | DARBUOTOJUS
VISADA APSIMOKA

Naftininky profesiné sajunga kreipési j Naftininky
kredito unijos valdyba dél Naftininky kredito unijos
darbuotojy darbo apmokéjimo. Atsizvelgiant j kredito
unijos finansines galimybes bei Lietuvos darbo rinkos
apmokéjimo lygj profesiné sajunga praso trims unijos
darbuotojoms pakelti atlyginimus. O jei kredito unija
praéjusj ketvirtj dirbo pelningai, profsajunga siulo
darbuotojams mokéti 15 proc. priemokas nuo jy darbo
uzmokescio dydzio.

Birzelio 4 d. profsajungos patalpose jvyko derybinis
susitikimas, kuriame dalyvavo Naftininky kredito
unijos valdybos pirmininkas Vidas Noreika, revizoré
Indré éepaité, Paskoly komiteto pirmininkas Arvydas
Adomavicius ir $io komiteto naré Biruté Vaitkeviciené.
Unijos darbuotojams atstovavo Naftininky profesinés
sajungos pirmininké Virginija Vilimiené, teisininkas
Ramunas Bertulis, buhalteré Biruté Muniuviené. Jie
dar pasiulé sukurti ir vieninga darbo apmokéjimo
tvarka bei priemokos nuostatus.

»Geriausiy darbo rezultaty galima pasiekti pirmiau-
sia investuojant | savo darbuotojus, nes kaip tik jie
kuria pridétine verte organizacijai“, - mano Naftininku
profesinés sajungos pirmininké V. Vilimiené.



NAFTININKY PROFESINES SAJUNGOS
TARYBOS POSEDIS

Geguzés 21 d. j posédi susirinko Naftininku profesinés sajungos taryba. Jame
dalyvavusi AB ,,ORLEN Lietuva“ personalo direktoré Biruté Jedlinski teigé,
jog personalo tarnyba ji matanti kaip tarpininka tarp darbdavio ir darbuotoju.
Pasak jos, nuo to, kaip Zmonés jauciasi darbe, priklauso ir jmonés rezultatai,
todél jai esa svarbu, kad darbuotojai jaustusi gerai.

Direktoré taip pat informavo, jog greitu laiku bus patvirtinta nauja personalo
politika, kuri bus vienoda visame koncerne: pvz., naujy darbuotojy adaptacija,
darbuotojy mobilumas grupéje ir kt.

Be to, koncerne vyksta ir pareigybiy universalizacija, o pareigybés yra
vertinamos i$ naujo po kiekvieno pokyd¢io.

Tarybos naré Sonata Samoskiené informavo, kad birzelio 8-9 dienomis
Sventojoje jvyks Lietuvos pramonés darbuotoju $eimy sporto zaidyniu
spartakiada, kur dalyvaus ir Naftininky profsajungos komanda. Tarybos nariai
pritaré, kad i$ profsajungos Iésy biity padengtos vykstanciujy j Svente nakvynés,

.

transporto ir maitinimo iSlaidos.

DEL DARBO RUBY: IESKOMA SPRENDIMY

Kokybes tyrimy centro darbuotojai
pastebéjo, jog ,,ORLEN Lietuva“isduotos
asmenines apsaugos priemonés turi
trikumy.

Po pirmojo skalbimo darbo rubai
susitraukia, be to, jie nekokybiskai
iSskalbiami, naujai iSduoti darbo rabai
daugeliui darbuotojui sukelia odos
paraudima, niezgjima. Méginiy éméjoms
skirti kostiumai yra vyri§ko modelio, todél
labai sunku i$sirinkti reikiama dydj. Saugi
zieminé ir vasariné avalyné sunkiai
lankstosi, - nepatogu lipti laiptais, vairuoti
automobilj. Tokioje nepatogioje darbo
avalynéje kojos pavargsta ir prakaituoja,
maudzia kulnus ir pirstus; atsiriSa baty
raiSteliai, zieminiy baty uztrauktukas
praleidzia vanden;.

Visuos Siuos trikumus bei pasitlymus
profesinés sajungos atstove Sonata
Samoskiené surasé j dokumenta, kuris
buvo jteiktas bendrovés saugos ir
sveikatos vadovui Rolandui RupsSiui.

Geguzés 29 d. jvyko darbdavio ir
darbuotojy atstovy susitikimas, kuriame
buvo svarstomi profesinés sajungos
pasiulymai, renkami darbo ruby ir
avalynes modeliai. ,Kai kas bus pataisyta
artimiausiu metu, kai ko teks palaukti, dél
kai ko administracijos atstovai nesutiko,
bet radome kompromisiniy varianty, -
mintimis po susitikimo dalijasi Sonata. -
DZiaugiameés, kad | misy kreipimusis
reaguojama, o ir darbdavio atstovai
patenkinti, kad darbuotojai rupinasi,
reaguoja, teikia pasitlymus®.

ISRINKTI BEI PERRINKTI
PROFESINES SAJUNGOS ATSTOVAI

Balandzio—geguzés mén. AB ,,ORLEN Lietuva“ cechuose buvo renkami
profsajungos atstovai. LK-2 vyresniuoju atstovu buvo perrinktas Sigitas
Kazlauskas, $iame ceche atstovais j cecho komiteta isrinkti Rimas Setkus ir
Valdemaras Stelmokas.

Elektromonteriy bare vyresniuoju atstovu perrinktas Antanas Valickas, jo
padalinyje komiteto nariais iSrinkti Vilius Petreikis, Rimantas Bingelis, Petras
Pilibaitis ir Virginijus JaSmontas, pastarieji du yra ir saugos ir sveikatos atstovai.

Profesinés sajungos atstovai buvo renkami ir Prekiuy-zaliavy ceche.
Suskystinty dujy bare atstovu i$rinktas Ricardas Petkeviéius, Zaliavy cecho
Siurblinéje Nr. 55 — Laima Valanc¢auskiené, kuro paruos§imo bare - Saulius
Balciauskas, Benzino ir dyzelino sumaiSymo baro Siurblinéje Nr. 35 -
Rimantas Jonuitis. Na, o vyr. atstovu Prekiy-zaliavy ceche iSrinktas MAN-
TAS PUZINAS.

MANTUI dvideSimt penkeri, jis studijuoja
Siauliy universitete Mechanikos inZinerija ir
yra paskutiniojo — penkto kurso — studentas.
Gamykloje busimasis inzinierius dirba
ketverius metus, visus — Prekiy-zaliavy
ceche.

| profesine sajunga naftos produkty ope-
ratorius jstojo pries trejus metus.

Kaip profsajungos lyderis jaunuolis
didZiausia démes;j ketina skirti informacijos
sklaidai: profsajungos nariams pasakoti
apie profsgjungos veiklg - kokie klausimai
deél Sios veiklos kyla, ka organizacija nu-
veike, ka iSsideréjo ir panasiai.

~Musy padalinyje pasitaiko visokiy nuo-
taiky, kaip ir visokiy nuomoniy apie profsa-
junga, - pasakoja M.Puzinas. - Vieni supranta profsgjungos svarbag ir jai pritaria, o
kitiems paprasciausiai patinka tik kritikuoti.

Mano nuomone, profsgjunga yra butina, kad ginty darbuotojy interesus ir jiems
atstovauty, nes jmonése, kur nera profsajungos, darbdavio pagrindinis tikslas — di-
dinti jmonés pelna bet kokia kaina, net pazeidziant Darbo kodeksa. Su darbuotojais
ten dazniausiai elgiamasi pagal formule: ,Nepatinka - raSyk prasyma, eik lauk i$
darbo”.

,Musy gamykloje yra daug profsajungos iSsideréty lengvaty, kuriomis naudojamés
visi, - sako jaunasis lyderis. - Tikrai yra Zmoniy, kurie visa tai supranta, bet yra ir
tokiy, kurie uz litg ir blusa j turgy nuvaryty. Manau, kad profsajungos nario mokestis
turéty bati privalomas, nes profsajunga dazniausiai derasi ne dél vieno Zzmogaus, o
delvisy darbuotojy”.
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Geguzés 25-26 dienomis Nidoje jvyku-
siame tradiciniame jmoniy pliazo tinklinio
turnyre dalyvavo gausus burys Naftininky
profesinés sagjungos atstovy.

Pasak organizacijos jaunimo lyderes
Sonatos Samoskieneés, i viso j renginj vyko
37 Naftininky profesinés sajungos nariai,
buvo suformuotos dvi ,$aunios vyriskos
komandos”“. Beje, deSimt profsajungos
atstovy nuo Klaipédos perkelos iki Nidos
apie 45 km. atvaziavo dviraiais.

Pirmoji komanda pliazinio tinklinio
turnyre iSkovojo treciaja vieta. Jame Siemet
dalyvavo net devynios stiprios komandos.

,Didziuojuosi musy profesinés sajungos
nariais ir dZiaugiuosi jy aktyvumu®, - po
renginio sakeé S. Samoskiené.

Naftininky profesiné sajunga — ne nau-
joké Siame kasmet Neformaliojo Svietimo
asociacijos (pirmininkas Juozas Kembre)
rengiamame turnyre. Siemet j Nida naftinin-
kai vyko jau Sestajj karta.

¥

Naftininky profesinés sgjungos pirmininké Virginija Vilimiené ir teisininkas Ramdnas
Bertulis toliau lankosi padaliniuose ir susitikinéja su darbuotojais. Geguzés 30 d. jie susitiko
su vienos pamainos darbuotojais Gamybos padalinio Nr. 2 Mazuto giluminiame perdirbimo
komplekse. Kalbétasi apie bendrovéje vykstandius procesus, padalinio problemas,
profsgjungos vidaus reikalus, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

- KAIP Zmonés eidavo j darba,
kai dar nebuvo isSrastas
laikrodis?

- Tais laikais populiarus buvo
toks darbas, | kurj nepavéluosi.
Vergove vadinosi.

BUVO gera savaité — per penkias
darbo dienas tik tris kartus
noréjosi isSeiti i$ darbo.

IESKAU darbo. Rasiu - uzmusiu!

DARBAS - ne vilkas. Darbas -
spastai.

VIRSININKAS ne visada teisus,
bet jis visada virSininkas.

PAVALDINIAI mane myli. Bijo
nemylét...

PRIIMANT j darba.
- Dabar uzrasysim visas jusy pareigas.
- O galima trumpai - viena eilute?

- Galima! Jus dabar - vergai.

VIENA, kas mane dzZiugina,
tai alga. Tokia juokinga!

22 METUY mergina iesko darbo.

- Aha, reiskia - iStekéjusi? Vadinasi,
iSeisite dekretiniy atostogy...

Jus mums netinkate.

Po ketveriy mety:

-Aha, turite vaikq? Vadinasi,
daznai nedarbingumo lapelius
imsite.

Dar po dvejy mety:

-Jasy vaikas jau didelis, vadinasi,
vél greit eisite dekretiniy...

Dar po ketveriy mety:

-Ponia, Jus turite du vaikus!
Kokia i$ Jusy darbuotoja?!
Nuolatinis nedarbingumas!

Dar po ketveriy mety:
-Atsiprasau, bet mes ieSkome
moters iki 35 mety...

Naftinii
M, Ntk

Apie mus dar skaitykite:

www.naftininkai.pramprof.It; www.Ipsk.It ; www.Iprofsajungos.lt;
laikrastyje ,Lietuvos profsajungos”




